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Allereerst bestaat sinds enkele jaren de betaalde
ouderschapsregeling. Hiermee kan je, tegen
inlevering van een beetje salaris, in het eerste
levensjaar tijd opnemen om te besteden aan de
zorg van jouw kind(eren). Daarnaast wordt er in het
geval van een ziek kind nooit vreemd opgekeken
door de werkgever als je dan even niet de
volledige focus op werk hebt. Zelfs een of twee
dagen niet werken om voor jouw zieke kind(eren) te  
zorgen, is bespreekbaar. De openheid en
transparantie van zowel werknemer als werkgever
zijn kernwaardes die hierbij van belang zijn.
Maatwerk, flexibiliteit en persoonlijke situaties
worden ALTIJD meegenomen in het vinden van
oplossingen. Ik ben daar in ieder geval erg blij
mee!

Door een vrouwelijke touch toe te voegen aan de
boodschappen die je overbrengt, ontstaat er
automatisch een zachtere houding en begrip. In
mijn dagelijkse werkzaamheden helpt het echt om
de persoon achter de persoon te zien, ongeacht
welke boodschap je probeert over te brengen. Om
resultaten te behalen heb ik geleerd dat door het
neerzetten van een begrijpelijk en duidelijk verhaal,
inclusief heldere visie, je bereikt wat je wil
bereiken. Daarnaast wordt het vanuit de
gesprekspartners of deelnemers van sessies soms
extra gewaardeerd, want ‘je bent een vrouw in een
mannenwereld en dat doe je dan toch maar even’.

Ik ben opgegroeid in een omgeving waarin
vrouwen altijd een goede financiële
zelfstandigheid hebben (gehad). Mijn
overgrootmoeder zei altijd: “Je moet altijd jouw
eigen boontjes blijven doppen”. Zij was een van de
eerste generatie vrouwen die zelf een pensioen
had opgebouwd. Zelfs toen mijn overgrootvader
tegen haar zei dat ze zijn pensioen al hadden,
vond zij toen al dat ook zij haar eigen geld moest
verdienen. In beginsel ging zij zelfs stiekem werken
binnen de schooltijden van de kinderen. Dat zijn
mijn voorbeelden van huis uit. En nu ik zelf
financiële verantwoordelijkheid draag, is het voor
mij belangrijk dat ik altijd financieel onafhankelijk
ben en zal zijn. Dit draag ik dan ook zeker uit naar
mijn omgeving.

Wat zijn enkele initiatieven die jouw
organisatie heeft genomen om de
financiële zelfstandigheid van vrouwen te
verbeteren?

Voelt het voor jou ook als een persoonlijke
missie om de financiële zelfstandigheid
van vrouwen te vergroten?
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Wat zijn enkele lessen die je hebt geleerd over 
leiderschap en assertiviteit als vrouw?


